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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
Il giorno 27/05/ 2024, alle ore 10:00 nell’ufficio di presidenza dell’lC “G. Verga” di Niscemi
(CL), si riuniscono la RSU di lstituto e il rappresentante di parte pubblica Dirigente
scolastico, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo di Istituto per FAS
2023/24. ?{Q
Verificato che I'lpotesi di contratto integrativo sottoscritta in data 13/05./2024 & stata : §
trasmessa con apposita relazione illustrativa e tecnico-finanziaria nella medesima data \
ai Revisori dei Conti;
Visto il verbale dei Revisori dei Conti prot. n..3269 del 27/05/2024 riportante parere %
favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuola per I'anno scolastico 2023/2024, tra le parti convenute viene sottoscritto in via

definitiva il Contratto Integrativo dell'lstituto Comprensive “G. Verga” che produce i

conseguenti effetti.
In ottemperanza a quanto previsto all’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Lgs. 165/2001, come ) i ‘

modificato dall'art.55 del D.Lgs 150/2009, il presente accordo unitamente alla relazione
illustrativa del Dirigente scolastico e alla relazione tecnico-finanziaria del DSGA, verra
inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva alll ARAN e pubbilicato all'Albo dell’Istituto.

Il presente contratto integrativo viene sottoscritto tra

PARTE PUBBLICA A

La diriginte scdlastica Francesga mMaria
AlesCi.. Avertrr A vt N\»& A b
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Art.2—-Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con Vindicazione delle clausole che
€ necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1,
per definire consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. la
procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della

vigenza contrattuale. <<>

Art.3-Tempi, modalita e procedura di verifica
attuazione del contratto

1.1a verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro ultimo giorno
dell'anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI —2-

<

CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

VA
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Art.4 —Obiettivi e Strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per '"Amministrazione.

Art.5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la
RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne
comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud
essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante
rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione
dell'informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di
norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4, Vl’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e |'ora dello stesso.

5. | contratti sottoscritti verranno affissi all’Albo sindacale e dell'istituzione Scolastica
e pubblicati sul sito istituzionale dell'lstituto.
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Art. 6 — Informazione | §

1. Llinformazione & disciplinata dall'art.5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021 alla quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad
ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione(art. 5, c.4); §
- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1); C&
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2); |

- i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 del CCNL
2019-2021 (Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per
ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare
il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito

3. Il dirigente fornisce V'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in
forma scritta di dati ed elementi conoscitivimettendo a disposizione anche
I'eventuale documentazione.

Art.7—- Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste
dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti
norme legislative imperative.
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2.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci ed hanno luogo all'applicazione della

clausola di salvaguardia di cui al successivo art.33 e pill in generaleall’art. 48,
comma 3 del d.Igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con ,:P
le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate <
accanto ad ogni voce: §
- i criteri generali per gli.interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza
nei luoghi di lavoro (art. 30, c. 4,lett.c1);
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento
dell’'offerta formativa e per la determinazione dei compensi(art. 30 C&
c.4lett.c2);
- i criteri per V'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,
comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze
trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale (art. 30,c. 4, lett. c3);
- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);
- i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ
4/12/2017 e s.m.i.(art.30, c. 4, lett. ¢5);
- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. ¢c6);
- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti(art. 30, c. 4, lett. ¢7);
- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni techaologiche di lavoro in
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orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione gg
tra vita lavorativa e vita familiare(diritto alla disconnessione)(art. 30, c.
4 lett. c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica(art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza ~
agli ingressi alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con ,
I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10); E

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura
dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4,

lett. c11).

g .
Art.8—Confronto -

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2019-2021 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad oghi voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa
(art. 30, c.9, lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno
dell'istituzione scolastica del personale docente,educativo ed ATA (art. 30, c. 9,

lett.b2);

- i criteri per la fruizione permessi per I'aggiornamento (art. 30, c.9,lett.b3);

'?>
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- la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere
organizzativo individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out(art. 30, c. 9, lett. b4);

- | criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da
remoto nonché i criteri di priorita per I'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett.
b5);

- i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett.
b6).

CAPO II-DIRITTI SINDACALI

Art.9 —Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS.rappresentative dispongono una bacheca
sindacale,situata al plesso “L. Pirandello”,e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all'attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge,ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO0.SS. rappresentative possono utilizzare,a richiesta,per la propria
attivita sindacale il locale situato in via Tomasi di Lampedusa,concordando con il
dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

4. ll dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

5. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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6. Alla R.S.U. & garantito per motivi strettamente sindacali I'uso gratuito dei mezzi di \\\
riproduzione e di comunicazione disponibili nella scuola nei locali di segreteria (uff. K
Protocollo): fotocopiatrici. telefono. e-mail. Internet.

Art.10- Assemblea in Orario di lavoro =

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
comparto istruzione ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente. C 29_\_

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU
00.5S.rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di
anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data
ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio
e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione
va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e 'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

‘nella classe o nel settore di competenza. Nella stessa giornata non & possibile usufruire di

5.1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista "~
i ) =
permesso breve e permesso per partecipare ad assemblea sindacale. .

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento
del centralino telefonico,per cui in n. 1 unita di personale ausiliario e n.1 unita di personale

10
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amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dej servizi generali
ed amministrativi tenendo conto della disponibilita dell'interessato, se hon sufficiente,
del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

XA

Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il
Dirigente Scolastico e la R.S.U. stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con
I'assemblea: n. 1 Collaboratore scolastico per ogni plesso e n. 1 assistente amministrativo.
L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita

e, in seconda istanza, avverra a rotazione seguendo |'ordine alfabetico. I>
Le assemblee si svolgono all'inizio o alla fine delle attivita didattiche. Nel caso di assemblee —
dette in un solo turno, dalle ore 11:30 alle ore 13:30, al fine di consentire la partecipazione —

dei docenti del secondo turno di lezione e, nello stesso tempo arrecare il minor disagio
possibile agli alunni e alle loro famiglie, le attivita didattiche si svolgono in un turno unico

N

antimeridiano. In caso di totale adesione dei docenti, € garantita la partecipazione C? ]
all’assemblea di tutto il personale ATA. :

Art.11-Permessi Retribuiti non Retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30
secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. .
All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante
ed alla relativa comunicazione alla RSU. Per il corrente a.s. ammonta a 51 ore e 43

minuti in relazione all'organico di diritto assegnato (docenti n. 99 — personale ATA n.
22).

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

1Y

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di
otto giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di
natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma,
tre giorni prima dall’organizzazione sindacale a} gdirigente.

/J 11
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Art.12—-Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum

tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del Referendum,che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto

materiale ed organizzativo.

Art.13-Informazione e accesso alla

documentazione

Le parti si impegnano a favorire la circolarita e la trasparenza delle informazioni.
anche con l'utilizzo dei sistemi informatici, su tutte le materie Indicate dal presente
contratto e sulle deliberazioni assunte dai competenti O0.CC. della scuola. La RSU e i
rappresentanti 00.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela sindacale dl ogni
lavoratore, hanno titolo a chiedere l'informazione sugli atti amministrativi riguardanti
il rapporto dl lavoro, in nome e per conto dei diretti interessati.

L'accesso agli atti e ai provvedimenti adottati dall'Amministrazione & comunque
disciplinato dalla L. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni, oltre che dalle
leggi vigenti sulla semplificazione e trasparenza degli atti dell'lAmministrazione:
Decreto legislativo del 14 marzo 2013. n.33 (Amministrazione trasparente), in
attuazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190 (Anticorruzione)- Il sistema
Informativo deve tuttavia assicurare- al sensi della Legge sulla tutela della privacy
un'adeguata tutela della riservatezza della sfera personale degli addetti

i
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Art. 14 — Determinazione dei contingenti di §
personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data

13 Maggio 2024 fra il DS dell’Istituto Comprensivo “G. Verga” di Niscemi e le 00.SS. >

TITOLO TERZO —PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA G

Art.15 c.1 - Criteri per lI'attribuzione e la
determinazione dei compensi accessori
(personale docente)

Le attivita integrative sono deliberate dal collegio dei docenti e dal Consiglio d'Istituto
sulla scorta di quanto previsto dal PTOF.

| criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale :‘,
docente, inclusa la quota delle risorse relative alle risorse relative ai progetti nazionali =

e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i

seguenti:

a. dichiarata disponibilita:
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La disponibilita di partecipazione dei docenti sara dichiarata in forma scritta e .
corredata dei titoli, delle competenze, delle esperienze possedute in relazione §
all'attivita o all'incarico da svolgere a seguito di formale richiesta da parte del D.S.

che fissa anche i termini e la modalita di consegna delle disponibilita.

Una volta acquisita la documentazione soprascritta, il D.S.. con apposita lettera
attribuisce gli incarichi precisando le prestazioni richieste, la durata delle stesse e
il compenso previsto. Nel caso che le richieste per lo stesso incarico siano piu di
una, il DS individuera il personale utilizzando i seguenti criteri in ordine

prioritario:
b. competenze documentate o autocertificate ed esperienza pregressa. In relazione )
alle attivita da svolgere: l‘
-
c. equa distribuzione degli incarichi =

Nell'ambito dei progetti approvati dal Collegio a valere sul FIS, pud essere previsto un

compenso orario per |'attivita di progettazione. coordinamento e monitoraggio per una

spesa complessiva non superiore al 10% della spesa prevista per lo svolgimento delle

attivita dl formazione nei quali siano coinvolti gli studenti. @

Per I'eventuale individuazione di personale esterno all'istituzione scolastica si rinvia al
Regolamento di Istituto di competenza del C.d.I.

Le ore aggiuntive saranno attribuite ai docenti che ne faranno richiesta con prionta ai
docenti che hanno diritto al completamento di cattedra.

Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti saranno distribuite equamente
e finalizzate per coprire fin dal primo giorno le assenze che non consentono l'immediata
copertura con la nomina di un supplente. | docenti destinatari sono coloro che ne
hanno fornito la disponibilita.

L'accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica & compensato in modo }

=3

orario o forfettario, con provvedimento formale del D.S =

<

B0, S
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Art.15 c.2 - Prestazioni aggiuntive (lavoro
straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni plurime del personale ATA

1. Il dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive,
costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa. In caso dl assenza di
una o pil unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
Impegnative e complesse.

2. Per particolari attivita il dirigente -sentito il DSGA- pud assegnare incarichi a
personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle
collaborazioni plurime. a norma dell 'articolo 57 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

3. L'assegnazione di incarichi aggiuntivi deve garantire la Piena applicazione del
principio dell’equita e pari opportunita. In tal senso si applichera il criterio
generale della equa distribuzione degli incarichi tale da consentire a tutto il

personale il pil ampio accesso e partecipazione. (@

4, Nell' assegnazione di prestazioni o Incarichi aggiuntivi si terra conto. in ordine di
priorita:

a. della disponibilita espressa dal personale per iscritto;
b. delle caratteristiche dell’incarico in termini di complessita e impegno orario;

c. della specifica professionalita, nel caso sia richiesta;

d. della rotazione.

5. Qualora vengano conferite, in base a motivate esigenze di servizio e nel rispetto dei criteri
di cui sopra, incarichi aggiuntivi rispetto al profilo professionale di appartenenza, e parti
stabiliscono il diritto al pagamento in misura forfettaria. Tale compenso potra prevedere
compenso economico ovvero parte economic, parte con riposo compensativo, ovvero
con riposo compensativo su formale richiesta del lavoratore.

6. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5 WY
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Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a) La tipologia di attivita da effettuare;

b) Le ore da effettuare;

b) il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dalllamministrazione.

1l personale ATA accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo
per le seguenti attivita:

* Ore aggiuntive (straordinario);
¢ Progetti di qualificazione della scuola (progetti PTOF);
* Progetti nazionali/comunitari (Pon— FSE e FESR/POR)

Si conviene che non saranno erogati compensi senza I'effettivo riscontro delle attivita
svolte. A tal fine saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal
direttore dei servizi (quest’ultimo relativamente al solo personale ATA).

Il personale ha 'obbligo di documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali
e/o eccedenti (straordinario).

La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine
delle attivita e comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione
positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato
in assenza di documentazione e verifica.

| compensi accessori saranno erogati dal MEF. In caso di assenze prolungate del
personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale, 'emolumento
accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara
assegnato al personale che ha svolto V'incarico in sostituzione.
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Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati portati
a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare
I'intero emolumento.

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza
di personale disponibile in orario nell’organico dell’Autonomia.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI

PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.16—Criteri per l'individuazione di fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. PerVindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare € necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente

motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita della qualita dei
servizi.

Le richieste di orario flessibile sono accolte soltanto se le stesse non compromettono
I'efficienza e I'efficacia della organizzazione del lavoro valutate in base ai seguenti indicatori
di funzionalita:
e copertura dell’orario di apertura e chiusura dell’Istituto;
* presenza del personale caratterizzata dall’esecuzione dei lavori funzionali ai servizi da
erogare.
La fruizione di fasce di flessibilita al personale ATA, finalizzate alla conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, &€ consentita prioritariamente in presenza di almeno una delle
seguenti condizioni:
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* certificazione di disabilita grave (art. 3, c.3 della L. 104/92);

* personale che assiste un familiare in condizione di grave disabilita (art. 3, c.3 della L.
104/92);

* genitore di figlio in eta prescolare.

Su richiesta motivata degli interessati & possibile lo scambio del turno giornaliero o la
variazione dell'orario da concordare con il DSGA (come da Piano delle attivita). Il Direttore
5.G.A. assicura il rispetto dell’orario settimanale organizzando la propria presenza in servizio
secondo criteri di flessibilita, compatibilmente con le esigenze correlate alle funzioni di
competenza, dandone conto direttamente al Dirigente Scolastico.

Art. 17 — Criteri generali per l'utilizzo di
strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio

1. Il personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti
giorni e orari:

a. tuttiigiorni, dalle ore 19:00 alle ore 7:00 del giorno successivo;

b. dalle ore 19:00 del venerdi alle ore 7:00 del luned;

c. dalle ore 13:00 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7:00 del primo giorno
feriale successivo;

d. dalle ore 19:00 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore
7:00 del giorno in cui & prevista la ripresa del servizio.

2. E fatta salva la possibilita per "Amministrazione di inviare o ricevere
comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di

urgenza indifferibile.
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Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche
dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione, sia quelli inerenti i servizi
amministrativi sia quelli a supporto della didattica, sono ormai parte integrante dell’attivita
quotidiana e in continuo aggiornamento.
La formazione in servizio periodicamente proposta consente al personale di essere in grado
di utilizzare tali strumenti in modo appropriato.

1. Leinnovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano

la prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da
specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del
personale docente e ATA.

Art. 19 — Personale tenuto ad assicurare i
servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, & individuato, qualora necessario in relazione al
personale che intende partecipare all’assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun
plesso aperto nonché un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e
la ricezione delle comunicazioni.

2. Llindividuazione € effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

TITOLO QUINTO-TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I-NORME GENERALI

Art.20—-Fondi finalizzati J/\J
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1.

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a
meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere

utilizzati per altri fini.

2. Per |l presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a)per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi

dell’art.88 del CCNL 29/11/2007

€40.366,49
+

€ 4.570,82 (economie)
+

€669,85 (economie)
+

€24,59 (economie)

b)per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di

educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva

€1.346,09

+

£668,91 (economie)

c)per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa

€4.131,55
d)per gli incarichi specifici del personale ATA €2.612,33 R
e)per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 463,72

processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica

W'Y
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77

f)per i compensi ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti

£2.583,07

4

€1.137,95 (economie)

g)per le finalita di cui all’art 1,comma 593 della legge 205/2017

(VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO)

€12.087,63

CAPO lI- UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

_;:b
=
O

Art.21-Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e
l'efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale ei risultati

conseguiti.

&
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Art.22—-Criteri per la ripartizione del Fondo
dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delie
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano delle attivita del personale ATA. A tal fine sono
assegnati per le attivita del personale docente € 34.656,75 pari al 70% e per le
attivita del personale ATA € 14.852,89 pari al 30%.

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di

flessibilita pari a €1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione

integrativa dell'anno scolastico successivo. Si precisa che quelle relative alle ore

eccedenti e quelle relative alle ore eccedenti dell'attivita sportiva se non utilizzate-

confluiscono nello stesso capitolo dell’anno successivo.

Art.23—Criteri generali di ripartizione delle
risorse per la formazione del personale

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento su base volontaria
costituisce un diritto per il personale in quanto funzionale allo sviluppo della professionalita.
La Legge 107/15 prevede I'inserimento di un piano di formazione triennale per il personale
docente e ATA nel PTOF. Per le attivita di formazione si rimanda al capitolo dedicato alla
formazione inserito nel PTOF 2022-2025 nonché al capitolo inserito nel CONFRONTO
a.5.2023-2024.

Il personale ATA che svolge attivita di formazione extra-orario ha diritto al recupero delle ore

aggiuntive prestate.
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Art.24 —Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all'art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale
delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito, come
segue, tra le aree di attivita di seguito specificate.

Art. 24 c.1- Criteri per la suddivisione del Fondo dellistituzione scolastica

Le parti stipulano il presente contratto con la consapevolezza che nella Scuola possono e
debbono essere conseguiti risultati di qualita ed efficienza nell’erogazione del servizio grazie
ad un’organizzazione del lavoro del personale Docente ed ATA basata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, in coerenza con quanto stabilito dal Piano
triennale dell’'Offerta Formativa (PTOF).

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica pari ad euro 40.366,49 + risorse valorizzazione
del personale scolastico euro 12.087,63 + euro 5.265,26 (economie dell'anno precedente)
pari a euro 57.719,38, decurtati di euro 5994,20 + 684,42 (indennita DSGA + sostituzione
DSGA) +euro 1.531,12 fondo di riserva, per un totale di euro 49.509,64 sono suddivise tra
le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica in modo proporzionale in
relazione all’organico di diritto assegnato:

Docenti n. 99 (70%) euro 34.656,75

Personale A.T.A. n. 22 (30%) euro 14.852,89

A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente Euro 34.656.75

e per le attivita del personale ATA Euro 14.852,89

Art. 24 c.2- Criteri di individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita da
retribuire con il fondo di istituto

| progetti da retribuire con il Fondo d’Istituto sono deliberati dal Consiglio d’Istituto sulla
base della proposta avanzata dal Collegio Docenti, nonché di quanto previsto dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale
ATA.

1. Il Dirigente conferisce individualmente ed in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salarig accessorio, comprensivi dei compiti
assegnati.
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2. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati.

Art. 24 c.3- Liquidazione dei compensi

| compensi a carico del Fondo d’Istituto sono liquidati secondo quanto previsto dal vigente
CCNL, non oltre il mese di agosto dell'anno scolastico in cui si sono svolte le attivita e
comunque compatibilmente con ['effettiva disponibilita di fondi. Per attivare il
procedimento di liquidazione, I'interessato deve produrre una dichiarazione dell’attivita
svolta con le modalita previste dalla lettera d’incarico.

Art. 24 c.4- Collaborazione con il Dirigente Scolastico
| compensi forfettari a carico del fondo d’Istituto per i docenti che svolgono attivita di
collaborazione continua con il Dirigente Scolastico non devono superare il monte ore annuo

forfettario complessivo di 340 ore compreso il compenso per la sostituzione del Dirigente
Scolastico.

| suddetti compensi possono cumularsi, fatta eccezione per le FS, con quelli relativi ad
incarichi o attivita, diversi da quella di collaborazione, deliberati dagli Organi Collegiali
competenti.

Art. 24 c.5 - FIS personale docente: attivita aggiuntive previste dal PTOF

Sono retribuite le ore svolte, nella misura stabilita dal CCNL per le attivita di insegnamento o
di ampliamento dell’offerta formativa previste dal PTOF e per altre attivita di non
insegnamento, quali:

n. 4 collaboratori del DS (Staff)

n. 8 coordinatori di plesso

coordinatori dei Consigli di classe della scuola secondaria di |l grado
coordinatori di dipartimento scuola secondaria di | grado

preposti referenti di plesso per la sicurezza

referente ed.civica

tutor per i docenti in anno di prova

elaborazione orario scolastico scuola secondaria

elaborazione orario scolastico scuola primaria

VVVVYVVVVYVYY

gruppi di lavoro: (innovazione digitale/multimedialita, educazione civica,
24
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orientamento e continuita)

> Progetti Q
Per le attivita svolte & previsto il compenso per le ore effettivamente prestate e
documentate, ad eccezione delle voci forfettarie (Staff DS).

Art. 24 c.6 - Funzioni strumentali al PTOF

Il numero delle funzioni strumentali, i criteri di attribuzione e le attivita da esplicare sono

decise dal Collegio dei Docenti con relativa delibera. Il Dirigente Scolastico procede
all'attribuzione formale delle funzioni strumentali. é
Le parti, viste la delibera del Collegio dei Docenti e la disponibilita finanziaria comunicata dal

MIUR pari a euro 4.131,55, valutati i carichi di lavoro corrispondenti, convengono di
corrispondere i seguenti compensi:

Wy

i o]
Area Funzione Compens
AREA 1 Processo di valutazione 1 € 516,44
GESTIONE PTOF Processo di valutazione 2
AUTOVALUTAZIONE €516,44 '
E 516,44
AREA 2
Continuita e orientamento
INTERVENTI E
€ 516,44 -
SERVIZI PER GLI -
<
STUDENTI
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Ry

Art. 24 c.7 - Progetti per aree a rischio e a forte processo immigratorio e finanziamento

straordinario contro la dispersione

| fondi assegnati ammontano a €463,72 euro e saranno utilizzati per attivita di

abilita di base degli alunni con difficolta di apprendimento.

AREA 3 € 344,29
Registro elettronico
Uso E GESTIONE
LABORATORI Sito web in collaborazione con IanimatorefE 344,29
INFORMATIC! digitale
N . . - . €344,29
Realizzazione di progetti formativi con enti e
istituzioni esterne alla scuola
AREA 4 Referenti commissione viaggi di istruzione € 516,44
SOSTEGNO AL LAVORO
DEI DOCENTI ; ; €516,44
Referenti gruppo di lavoro accoglienza
Referenti gruppo eventi
Referenti formazione e aggiornamento
AVANZO - € 0,04+
AVANZO anno prec. € 0,04=
€ 0,08

cupero nelle
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Art. 24 c.8- Attivita di avviamento alla pratica sportiva '
Per le attivita di avviamento alla pratica sportiva il progetto coinvolge n.2 docenti di ~
educazione fisica che hanno a disposizione una risorsa pari a € 1.346,09 +£668,91 per un

totale di €2.015 che sara destinata interamente alla progettualita.

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione

dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
ersonale docente <

P s

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative
alla valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il
personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza vincolo
di destinazione, si stabilisce che le stesse siano asseghate mantenendo la stessa proporzione
gia prevista per il FIS, ovvero il 70% al personale docente e il 30% al personale ATA. TN

In particolare, la quota destinata al personale docente verra utilizzata per incrementare le
attivita nelle aree di seguito specificate:
> Supporto alle attivita organizzative (collaboratori, funzioni strumentali, team
innovazione digitale, ecc)
> Supporto alla didattica (gruppi di lavoro e di progetto, ecc) -

Per quanto riguarda la valorizzazione del personale ATA il sopracitato fondo verra distribuito
per remunerare 'intensificazione lavorativa legata alla realizzazione dei progetti d’istituto.

Art.26 — Conferimento degli Incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relatiyi allo

svolgimento attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. —/-
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2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli
obiettivi assegnati,anche il compenso spettante ei terminj del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo
svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art.27—-Quantificazione delle attivita aggiuntive
per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della
liguidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in
alternativa al ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a
domanda, con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.28 — Incarichi specifici

Art. 28 c.1 - FIS personale ATA

Le proposte che seguono tengono conto:

- delle norme contrattuali vigenti ;

- dei bisogni dell’l.C. rilevabili dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I'a.s. in corso.
Esse intendono contemperare linteresse dei dipendenti, cioe il miglioramento delle
condizioni di lavoro e la crescita professionale, con I'esigenza di incrementare |'efficienza e
I'efficacia dei servizi forniti alla collettivita e 'economicita.

\

Per le attivita svolte e previsto il compenso per le ore effettivamente prestate e
documentate.

Art. 28 c.2 - Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Le prestazioni aggiuntive del personale ATA sono indicate nell’allegato 3A e 3B.
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Costituiscono attivita aggiuntive le prestazioni di lavoro del personale ATA svolte oltre I'orario
ordinario di lavoro settimanale comunemente inteso come lavoro straordinario.

Tali attivita consistono in:

-attivita finalizzate ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione
alla gestione per il funzionamento della scuola e degli uffici;

-elaborazione ed attuazione di progetti extracurriculari volti al miglioramento della
funzionalita didattica organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi Generali dell'Unita
scolastica, in questo caso i collaboratori scolastici verranno retribuiti con il fondo
dell'istituzione scolastica Salvo richiesta del dipendente di effettuarle al recupero
compensativo.

La necessita di ore di lavoro straordinario va valutata di volta in volta dal DS di concerto con
il DSGA.

[l lavoro straordinario sara effettuato prioritariamente del personale che ha dato
disponibilita.

Nel caso in cui nessun lavoratore si & reso disponibile ad effettuare le ore, le stesse saranno
ripartite fra tutto il personale con regolare ordine di servizio.

Per l'attuazione dei progetti europei, si procedera richiedendo la disponibilita ad effettuare
ore di lavoro aggiuntivo.

Art. 28 c.3 - Modalita di assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive
con lettera in cui sara indicato:

* |l tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

¢ Il compenso forfetario o orario, specificando in quest’ultimo caso il numero massimo di
ore che potranno essere retribuite;

* Le modalita di certificazione dell’attivita;

¢ || termine e le modalita di pagamento.

Art. 28 c.4 - Criteri di individuazione Incarichi specifici del personale Ata

LUentita delle risorse disponibili per I'anno scolastico in corso & definita dai parametri
ministeriali. A fronte di ci0 si propone l|attivazione dei seguenti incarichi specifici:
Collaboratori scolastici: in aggiunta alle unita di personale che usufruiscono del compenso
previsto dall’art. 7 del CCNL 2003-2005, alle quali sono affidate, oltre ai compiti previsti dallo
specifico profilo, ulteriori mansioni a norma del vigente CCNL, vengono assegnati n.4
incarichi specifici ai collaboratori scolastici per attivita di assistenza qualificata agli alunni di
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di | grado in situazione di disabilita, ausilio
nell’accesso all'interno della struttura scolastica, nell’uso dei servizi igienici e nella cura
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dell’igiene personale.

Gli incarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, visto il Piano annuale delle attivita del
personale ATA proposto dal DSGA, sulla base dei seguenti criteri:

e disponibilita scritta

* specifica professionalitd, nel caso richiesta

* competenze certificate

* turnazione

* anzianita di servizio con priorita al personale di ruolo.

Le attivita di cui sopra potranno essere realizzate anche tramite turnazione e/o diverse
articolazioni dell'orario e potranno anche comportare prestazioni oltre 'orario d’obbligo che
non saranno comungue retribuite al di fuori dell’incarico specifico.

Gli incarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico su proposta del DSGA sulla base degli
stessi criteri.

Personale amministrativo: in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, sono
assegnati 4 incarichi specifici quali:

. Coordinamento area personale docente e ATA

° Coordinamento area didattica

° Coordinamento gestione manutenzione dei locali-arredi scolastici e rapporti
con i comuni

Persona collaboratori scolastici: in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, sono
assegnati 4 incarichi specifici per:

° supporto alunni con disabilita
° manutenzione locali e arredi scolastici
° supporto alla segreteria

Le risorse disponibili, pari a € 2.384,85, per compensare gli incarichi specifici sono destinate
a corrispondere un compenso cosi fissato:

-€ 1.306,16 per n. 3 unita di personale amministrativo

- € 1.306,16 per n. 4 unita di collaboratori scolastici

Art. 28 c¢.5 - Fondo d’Istituto per prestazioni aggiuntive
Il personale ATA accede al Fondo d’Istituto per prestazioni aggiuntive in intensificazione
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oppure oltre il proprio orario di lavoro, regolarmente autorizzate, per particolari attivita e/o
progetti, per la formazione o per far fronte ad esigenze straordinarie.

Collaboratori scolastici:

e intensificazione per complessita organizzativa
esmanutenzione plessi

» referente gestione magazzino materiali di pulizia
* straordinario

Personale amministrativo;

¢ intensificazione pratiche personale docente/ATA
* intensificazione progetti (supporto al PTOF)

* intensificazione gestione piattaforme
eintensificazione gestione iscrizioni online

» intensificazione attivita negoziale
eintensificazione supporto coordinamento assenze personale plessi
e straordinario

Art. 28 c.6 - Sostituzione di colleghi assenti

Le assenze del personale ATA di norma vengono coperte mediante la nomina dei supplenti o
riorganizzando le risorse umane in servizio.

1. Personale Amminjstrativo:

Sostituzione occasionale con maggior carico di lavoro fra le persone dello stesso settore o, in
caso di necessita, con personale di altro settore.

La sostituzione del DSGA avviene secondo i seguenti ordini:

-nomina degli assistenti amministrativi titolari della seconda posizione economica, secondo
la congenialita di servizio;

-nomina dell'assistente amministrativo titolare dell'articolo 7 del CCNL del 7/12/2005;
-incarichi specifici di cui ali'articolo 47 del CCNL scuola.

2. Collaboratori scolastici:

Per |a disponibilita alla sostituzione & erogato un compenso forfettario che sara ponderato in
base alla prestazione assegnando moduli di 2 ore per ogni collega assente per un massimo di
due moduli giornalieri. Valutate le esigenze da parte del DSGA e del DS, la sostituzione degli

‘j 31



http:www.icverganiscemLedu.jt
mailto:email:c1ic83300q@istruzione.it

MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo Musicale
“Giovanni Verga”
Via Tomasi di Lampedusa, 1 NISCEM| (CL)

CLIC83300G-CLAA83008B-CLEES3301N-CLMM83301L

email:clic83300q@istruzione.it Tel. 0933/958059 — 0933/953069
Codice Fiscale n. 90036900851

Sito web: www.icverganiscemi.edu.it
codice univoco: UFITHS

assenti potra essere effettuata con personale disponibile di altri plessi, con orario da

concordare con gli interessati. Per la copertura di assenze per le quali il DS, sentito il DSGA, >\S
valuti non sufficiente I'apporto di personale interno, si provvedera tramite assunzione di
personale supplente.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

(L0

Art.29 — Il Rappresentante Dei Lavoratori Per la
Sicurezza(RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. Per l'a.s. 2023/24 come RLS & designato il DSGA
Cacciaguerra Ignazio Antonio.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. Il RLS gode dei diritti
sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto stabilito nel
CCNL 2006/2009 all’art. 73 comma 2 lettera g e dalle norme successive.

A%

Y

Art. 30 - Il Responsabile del Sistema di
Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP, qualora tale ruolo non sia svolto dal Diriggpte Scolastico in qualita di Datore di
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Lavoro con specifica formazione, & designato dal Dirigente prima di tutto tra il personale
docente della scuola, poi tra il personale scolastico esterno alla scuola e infine a
professionisti esterni, a condizione che si assicurino le necessarie competenze tecniche
indispensabili e la necessaria relazione di fiducia. Tale ruolo & svoito per I'anno scolastico
2023/2024 dal Dott. Lo Brutto Riccardo.

Art. 31- Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico, sono individuate le seguenti figure:

® preposti

¢ addetti al primo soccorso

e addetti all’intervento antincendio.

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione desighando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pill persone trai dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola.

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell'espletamento
del loro incarico.

Per lanno scolastico 2023-2024 [l'organizzazione del S.P.P €& quella risultante
dall’organigramma della sicurezza (Allegato 5).

Il dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurezza:

¢ adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

¢ valutazione dei rischi esistenti;

e elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione
seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;

* designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

e pubblicazione, informazione e formazione rivolti 3 favgre degli studenti e del personale
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scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento
periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 32- Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa &
obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

La sorveglianza sanitaria & svolta dal Medico Competente. Il medico competente & la
dott.ssa Anna Rita Gaetana Alesci.

Art. 33 -Documento valutazione dei rischi

il documento di valutazione dei rischi & stato aggiornato nel mese di Ottobre 2023. Il
documento verra revisionato periodicamente per tener conto delle eventuali variazioni
intervenute.

Art. 34 - Riunione periodica di prevenzione e
protezione dei rischi

Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede, il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Nel corso della riunione il dirigente scolastico
sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di
protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della salute. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

il dirigente scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto a ogni riunione.

Art. 35 -Attivita di aggiornamento, formazione
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| contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.M. lavoro/sanita del

16/1/97.

La formazione e l'aggiornamento, obbligatori per legge relativamente alle varie figure

esistenti (ASPP, RLS, Preposti, Addetti pronto soccorso, Addetti antincendio) sara svolta in

orario di servizio. Qualora i corsi siano tenuti in orario diverso:

* il personale ATA potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare con il

DSGA, entro il termine dell’anno scolastico.

* il personale docente potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare &6
con il DS, tenuto conto delle necessita di servizio e della continuita didattica.

e informazione §

NORME TRANSITORIE E FINALI

AN
Art.36 — Gli incaricati dell'attuazione delle misure :§

di prevenzione e protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono
individuati tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente
formati attraverso specificocorso.

2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra
indicati competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

WY %

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.37-Clausola di salvaguaydia finanziaria
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1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere,

parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive
di tale violazione.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio
intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa
informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art.38-Procedura per la liquidazione del salario
accessorio

1. | progetti periquali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. laliguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comungue non superiore al%di quanto previsto
inizialmente.

Il presente contratto integrativo riconosce I'impegno del personale. Nello specifico:
l'impegno di ciascuna/o nell’attuazione degli incarichi conferiti, il potenziamento dell’azione
e innovazione educativo-didattiche finalizzate al miglioramento, il comportamento corretto e
trasparente, la comunicazione delle attivita svolte.

Niscemi, li LA DIRIGENTE SCOLASTlCA‘ggrof.ssa rancesca Anna Marja Alesci

/2
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| COMPONENTI DELLA RSU
Cacciaguerra Ignazio Antonio..

Cummaudo Vince zo.,.gﬂ?m
Marisa Liardo../. & W&V 4

Mandra Giuseppe..

Mongelli Alessandga} /XSt <

Muscia Antonina...l.}Ye4 A0

| RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL:

perla CGIL.......ccooviuciinmniiirnn e
perla CISL.....cuuiiiremninniiiniiien e nnaeneeaens
per 10 SNALS.......ccooiimiimmiiianaaaees
perla GILDA.......c..coviiimmiiinccm s
Si allegano:
1. Prospetto riassuntivo finanziamenti a.s. 2023/2024 Prospetto MOF
2. Prospetto ripartizione fondo incarichi specifici collaboratori scolastici e

assistenti amministrativi
(allegati 2A + 2B)

3. Prospetto  ripartizione  FIS assistenti  amministrativi a.s.
2023/2024(allegato 3A)

4, Prospetto ripartizione FIS collaboratori scolastici a.s.
2023/2024(allegato 3B)

5. Prospetto ripartizione FiS e fondo valorizzazione del personale
docente (allegato 4) ’

6. Organigramma sicurezza (allegato 5)
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ALLEGATO 1 Prospetto riassuntivo finanziamenti a.s. 2023/2024 Prospetto MOF

Allegato 2A INCARICO SPECIFICO COLLABORATOR! SCOLASTICI Disponibile € 1.306,16

h° collaboratori costo per unita costo totale
scolastici
manutenzione locali e arredi ,
scolastici 2 €326,54 €653,08
supporto alunni con disabilita 2 €326.54 £653.08

Totale utilizzato € 1.306,16

ALLEGATO 2B INCARICO SPECIFICO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Disponibile € 1.306,16

N
Unita costo per unita costo totale §
‘ € 653,08
Coordinamento area personale docente e 1+1 €326,54
. € 326,54 :
Coordinamento area didattica 1 €326,54 E
Coordinamento gestione/manutenzione dei 1 € 326,54 €326,54
locali-arredi scolastici e rapporti con i comuni :
=
Totale utilizzato €1.306,16

v
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Totale utilizzato incarichi specifici ATA: €2.384,85

ALLEGATO 3A

INCARICHI RETRIBUITI DAL FiS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI tot. €7.315,81 0k 458

unita assistenti

¢t

Ore per |Totore| costo per unita costo costo totale
amministrativi ciascuno 560 orario
in €uro
Intensificazione pratiche 3 20+20+20 | 60 €319 €15.95 €957,00
personale docente/ATA
7 638+€478,50 €15.95 €1116,50
Progetti (supporto al PTOF) 2 40+30 0 € 4
P . 1 20 20 €319 €15.95 €319
Intensificazione gestione
iscrizione online
, . 1 50 50 €797,50 €15.95 €797,50 S
Intensificazione gestione L~
i o~
piattaforme =
A 2 40+20 60 | €638+€319 €15.95 €957,00
Intensificazione attivita
negoziale J S
1 50 50 €797,50 €15.95 €797,50 E
Intensificazione supporto 1=
coordinamento assenze >
personale plessi £
—
- 148 €15.95 €2.360,60
Straordinario
1
TOTALE €7,315,8
458 L
AW
/ ///.X %
%‘k/\ -
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ALLEGATO 3B

INCARICHI RETRIBUITI DAL FIS COLEABORATORI SCOLASTICI tot. € 7.537,08

unita Ore per ot. costo per unita€ Costo |tota|e
collab. ciascuno orario
. ore
scolastici
Intensificazione per |08 3X40 120 €550 x3= €1.650 €13,75  [€3.025
complessita 100 €275 x5=€1.375
organizzativa 5X20
Lu::t.22!)h
€1.965,25
Manutenzione plessi 4 61+31+31+20 (143 €838,75+€426,25+€426,25+€275 [€13,75
€13,75 825,00
Referenti gestione 2 30+30 60 1€412,50+€412,50
magazzino materiale —
di pulizia :
-
=
[€5.815.25
423h TOTALE
PARZIALE
€13,75
Straordinario 125
€1.718,75
TOTALE INTENS+
STRAORD. 548 J( 7.534,00
3.08
avanzo ’(

TOTALE FIS ATA (ALLEGATO 3A + 3B) €14.852,89

TOTALE AVANZO FIS ATA (ALLEGATO 3a + 3b) €3,08

« '§
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ALLEGATO 4 Prospetto ripartizione FIS e fondo vanrlzzaZ|one del personale docente (vedi
prospetto excel allegato)

Allegato 5 : PROSPETTO INCARICHI SICUREZZA A.S. 2023/2024 E
DIRIGENTE SCOLASTICO: Datore di lavoro

Prof.ssa Francesca Anna Maria Alesci

RLS: DSGA IGNAZIO CACCIAGUERRA Rappresenta i lavoratori sul tema della
sicurezza QC
RSPP: dott. RICCARDO LO BRUTTO Coordina e gestisce il servizio di

prevenzione e protezione

MEDICO COMPETENTE: Dott.ssa ANNA RITA ALESCI Sorveglianza sanitaria

Cépuaha ] Raguéa Méésmo ’ 'Cinquerrui Licia ] T
Pirandello Cacciaguerra Ignazio Di Dio Concetta
Finocchio Giuseppa Muscia Antonina
Bufalino Mastruzzo Vincenza Ragusa Maddalena
Spata Spata Rosa Maria afarana Gianfranco
Marsiano Giugno Carmelo IAlberghina Filippo
Mansioni:

1. gestire le emergenze;

b

2. diramare l'ordine di evacuazione dello stabile dopo che si e
accertato I'effettivo stato di calamita e di pericolo per l'incolumita

T
~
delle persone presenti; W §
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3. raccogliere i rapporti dell’ evacuazione compilati dai vari docenti:

4. interfacciarsi con gli organi di soccorso:

5. diramare l'ordine di rientro dopo che si & accertato il cessato
pericolo.

YA

SN | SUPPLENTE
Capuana i‘\/léli"Francé - - Ragusa Maséih‘nb 7 | Lt
Pirandello Rizzo Renata Di Dio Concetta
Caruso Maria
Bufalino Frazzetto Filippo
Di Giovanni R. .
Di Grazia Rosa ,F
S
Spata Cannarozzo C. Cipolla T
Marsiano Battaglia Sara Evola Rosario

Mansioni:

1. far scattare il sistema di allarme acustico antmcendlo nei modi
prestabiliti.
a. sirena antincendio autoalimentata;
b. in alternativa suono della campanella (suono lungo, pausa,
suono lungo, pausa il tutto ripetuto per almeno 30 secondi).

a

-mf
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(e

Capuéha Meli Fi'énca |
Pirandello Caruso Maria,
Finocchio Giuseppa
Bufalino Frazzetto F. ,
Di Grazia R.
Spata Cannarozzo C.,
Cipolla T.
Marsiano Battaglia S.
(Pt), Evola R.
Mansioni:
1. predisporre e facilitare I'evacuazione dai piani dell’edificio

scolastico (aprire porte e cancelli posti sulle vie di esodo);

. controllare durante I'evacuazione che i locali ad uso comune sia

liberi da persone (bagni, aule magne, biblioteca, laboratori);
assistere ed accompagnare nei punti determinati di raccolta
esterna le persone singole recuperate durante il sopralluogo di cui
al punto precedente;

. assistere gli eventuali disabili o le persone con difficolta motorie.
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Capuana Meli Frénca | | Cinquéffui Lyicié ?\
Pirandello Cacciaguerra Ignazio Muscia Antonina
Bufalino Di Giovanni Rosangela Di Grazia R.
Spata Mandra Giuseppe Zafarana Gianfranco
Marsiano Giugno Carmelo Iberghina Filippo
Mansioni:
1. effettuare la chiamata di soccorso (al 118 o al 115) secondo lo
standard gia predisposto e contenuto nel cartello di chiamata;
2. indicare esattamente all'operatore che risponde al telefono
I'evento in corso al fine di semplificare l'intervento dei mezzi di ™
CapUéﬁé A Méli Francé Cinquefrui Licia
Pirandello Di Dio Concetta Caruso Maria
Bufalino F. Frazzetto Di Grazia
. . P
Spata Mandra Giuseppe [Zafarana Gianfranco ‘,’I
Marsiano Battaglia S. (PT) Cartia R. (PT) ‘
Evola R. Cappetta S.
1. intervenire con i mezzi estinguenti a disposizione della struttura
scolastica nellimmediatezza dell'incendio cercando di estinguerlo;
2.

intervenire in due in caso di utilizzo di naspi e/o idranti.
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T

|ICapuana Régusa Maésimo Cinquerrui Licia
Pirandello Cacciaguerra Ignazio |Di Dio Concetta
Finocchio Giuseppa [Muscia Antonina
Bufalino M. Ragusa V. Mastruzzo
Spata Mandra G. Zafarana G.
Marsiano Battaglia S. (PT) Cartia R. (PT)
Evola Cappetta
Mansioni:

1. intervenire in caso di persone colte da malore e/o infortunio
raggiungendo il punto dell’emergenza portando con sé |la cassetta
del primo soccorso ed attuare le giuste manovre in relazione
all’evento; ' _

2. trasferire le giuste informazioni riguardanti il malore o Finfortunio in
corso all'operatore del 118;

3. astenersi da operare in maniera non conforme (attenersi alle
informazioni ricevute durante il corso di formazione specifico);

4. prestare assistenza di tipo psicologico in attesa dell'arrivo degli

operatori del 118.

Np Y Y
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Ca‘p}uabna “Nveli Franca Régusé Méssimo
Pirandello Caruso Maria Finocchio Giuseppa
Bufalino F. Frazzetto Di Grazia R.
Spata Spinelio M. Cipolla T.
Marsiano Evola R. Battaglia S.
Y,
Mansioni:

1. interrompere le adduzioni elettriche, gas e della centrale termica in
caso di diramazione dell'ordine di evacuazione ed in particolar
modo in presenza di incendio o di terremoto.

Y

LA WY ‘x/

46


mailto:emaiJ:cJic83300q@istruzione.it

MINISTERO DELUISTRUZIONE £ DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
Istituto Comprensivo Statale ad Indirizzo Musicale
“Giovanni Verga”

Via Tomasi di Lampedusa, 1 NISCEMI (CL)
CLIC83300G-CLAA83008B-CLEES3301N-CLMM&3301L

email:clic83300g@istruzione.it Tel, 0933/958059 — 0933/953069
Codice Fiscale n. 90036900851

Sito web: www.jcyerganiscemi.edu.it

codice univoco: UFITHS

~ PLESSO.

- TITOLARE

Capuaha

Ausiliario addetto al piano _
MEL! FRANCAI

Pirandello

Ausiliario addetto al piano
CRESCIMONE ROSARIA
FINOCCHIO GIUSEPPA

Bufalino

Ausiliario addetto al piano
DI GRAZIA ROSA
DI GIOVANNA ROSANGELA

Spata

Ausiliario addetto al piano
SPINELLO MARIANO
CANNAROZZO GIUSEPPA

Marsiano

Ausiliario addetto al piano
EVOLA ROSARIO
CARTIA MARIA ROSARIA

Y

Mansioni:

1. controllo ad inizio di giornata lavorativa che le porte, le uscite e le vie
di fuga siano completamente sgombre da ostacoli e regolarmente

aperte.

e

D
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PLESSO TITOLARE
Cabuana — | vv‘RaguSa Massimd
Pirandello Rizzo Renata
Bufalino Mastruzzo Vincenza
Spata Spata Rosa Maria
Marsiano Giugno Carmelo
Mansioni:
1. controllo mensile, dei mezzi antincendio presenti (estintori e/o

SEN

o1~

naspi ed idranti) con regolare compilazione del registro mezzi
antincendio gia in dotazione;

controllo mensile dell'impianto di illuminazione d’emergenza;
controllo mensile della validita e della presenza della cartellonistica
di sicurezza;

. controllo mensile dell’efficienza delle porte REI,

controllo mensile dell’efficienza dei maniglioni antipanico.

48
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ALLEG

FUNZIONE /ATTIVITA' art.88 lettera |N DOCENTI 82':';2”50 N ORE PROCAPITE NORE | TOTALE
referente plesso Marsiano f 1 19,25 70 70| €1.347,50
referente plesso Spata f 1 19,25 70 70| €1.347,50
referente plesso Pirandello f 1 19,25 70 70| €1.347,50
referente plesso Bufalino’ f 1 19,25 70 70| €1.347,50
referente plesso Capuana f 2 19,25 15 30 €577,50
referente plesso Pirandello infanzia f 2 19,25 16 30 €5772,50
referente plesso Bufalino infanzia f 2 19,25 15 30 €577,50|
sostituti referenti plesso f 2 19,25 25 50 €962,50
presidenti interclasse primaria d 5 19,25 4 20 € 385,00
segretari _interclassi primaria d 5 19,25 6 30 €577,50
coord. second.cl.l e Il d 15 19,25 7 91]  €1.751,75)
coordinatori classi terze d ) 19,25 10 60| €1.155,00|
coordinatore dipartimento secondaria sostegno d 1 19,25 30 30 €577,50
coordinatori dipartimento secondaria d 2 19,25 5 10 €192,50
coordinamento didattico scuola primaria d 1 19,25 20 20 €385,00]
coordinamento _gestione documentale scuola primaria d 1 19,25 10 10 €192,50|
ref.sicurezza istituto d 1 18,25 30 30 £€577,50
ref.sicurezza plesso (prepositi) d 7 19,25 8 56| € 1.078,07)\
SUPPORTO amministratore di sistema d 1 19,25 15 15|  €288,75!
budget interventi HW e SW 5 plessi d 4 19,25 25 100| €1.925,00
elaborazione orario secondaria d 1 19,25 40 40 €770,00] T
commissione rete polo ARTI d 4 19,25 10 40 € 770,00 E&
commissione elaborazione orario scuola primaria MAsTRUZZ|d 5 19,25 10 50 € 962,50
referente prove invalsi primaria d 1 19,25 15 15 €288,75
referente prove invalsi secondaria d 1 19,25 5 5 €96,25
referente corso ad indirizzo musicale d 1 18,25 15 15 € 288,75
referente lingue primaria d 1 19,25 5 5 €96,25
referente robotica e atelier creativi d 1 19,25 5 5 € 96,25
ref. certificazioni lingua francese d 1 19,25 10 10 €192,50
ref. certificazioni lingua inglese d 1 19,25 10 10 €192,50
ref. palestra secondaria d 1 19,25 5 5 € 96,25
ref. laboratorio artistico d 2 19,25 5 10 €192,50
ref. lab. lingue d 1 19,25 5 5 €96,25
ref. biblioteca d 2 19,25 5 10 €192,50
ref. orientamento scuola secondaria d 1 18,25 10 10| €192,50
gruppo lav continuita prim doc classi V d 9 19,25 10 a0 €1.732,50
COORD gruppo lavoro continuita sec. d 2 19,25 20+25 45 € 866,25 (C
gruppo lavoro continuita sec, d 8 19,25| 10 80| €1.540 0%
< . 385,00]
proge € 34.380,50
TOTALE 34.656,75 ,—x
BUDGET €276.25

AVANZO NON PROGRAMMATO
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Ministore ot Sitsariono o dof Mosits

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Codice Fiscale

Cognome e Nome

Luogo e Data di Nascita
Stato Giuridico

Tipo Personale

Titolare su

Ordine Scuola / Tipo Istituto
In Servizio su

Ordine Scuola / Tipo Istituto

STATO MATRICOLARE

: PLDLCU71L48D960D

: Paladini Lucia

: Gela (CL) 08/07/1971

: Titolare Ordinario

: Docente

: CLEEB3301N - PLESSO "L. PIRANDELLO" NISCEMI
: Scuola Primaria

: CLEE83301N -~ PLESSO "L. PIRANDELLO" NISCEMI
: Scuola Primaria
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

* * * DICHIARAZIONE DEI SERVIZI * * *

SERVIZI NON DI RUOLO IN QUALITA' DI PERSONALE DOCENTE

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

21/03/2003

26/03/2003

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

P0O01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

28/03/2003

28/03/2003

RAQ2 - SERVIZIO CON RETRIBUZIONE ASSOGGETTATA A RITENUTE
C.E.T.

PO0O1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/04/2003

01/04/2003

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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6)

Ufficio scolastnco reglonale per Ia S|C|I|a
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali;
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

 Tipo Attivita:

Tipe Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

03/04/2003

12/04/2003

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

13/02/2004

13/02/2004

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S,

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/02/2004

20/02/2004

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reglonale per la Sucuha

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" -

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

NISCEMI - CLIC83300G

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

20/04/2004

30/04/2004

24 |

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/05/2004

04/05/2004

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

07/05/2004

07/05/2004

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Mnistoro st Iituisio

o o dof Morits

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

P0O01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

11/05/2004

08/06/2004

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

PO0O1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/09/2004

30/06/2005

12 _

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/09/2004

30/06/2005

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale
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AMiristore dobl Bdsisioric o dod Mosits. N

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio;

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE _

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/09/2005

30/06/2006

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/09/2006

30/06/2007

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/09/2006

30/06/2007

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle aperazioni di

scrutinio finale
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Ufficio scolastlco reglonale per la S|C|I|a
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

16) Tipo Servizio:

17)

18)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Sifuazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/09/2007

31/08/2008

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/09/2008

31/08/2009

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di

"~ scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

02/10/2009

02/10/2009

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reglonale per Ia SlCIlla
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

19) Tipo Servizio:

20)

21)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipe Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

05/10/2009

08/10/2009

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

P0OO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

14/10/2009

20/10/2009

24 .

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALL

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

22/10/2009 -

24/10/2009

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reglonale per la Slcma
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" -~ NISCEMI - CLIC83300G

22) Tipo Servizio:

23)

24)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
27/10/2009

14/11/2009

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

18/11/2009

18/12/2009

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

20/12/2009

20/12/2009

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A,S.
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Miwistore dell Fotsusions o dod Moite

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

12/01/2010

12/01/2010

24

RACO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

20/01/2010

22/01/2010

24 ,

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

29/01/2010

30/01/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/02/2010

01/02/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO0O1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

17/02/2010

17/02/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

P0O0O1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

18/02/2010

14/03/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

31) Tipo Servizio:

32)

33)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina: -

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

16/03/2010

16/03/2010 :

RAQO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

27/03/2010

27/03/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

12/04/2010

12/04/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ministors Sl Fotvuasiono o dof Mosits

. Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

34) Tipo Servizio:

35)

36)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
22/04/2010

22/04/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

P0OO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
23/04/2010

23/04/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
30/04/2010

30/04/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S. g
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Aeristirs ol Fotsarione o dod o, ito

Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

37) Tipo Servizio:

38)

39)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanaii:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

06/05/2010

08/05/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

10/05/2010

13/05/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

P001 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/10/2010

01/10/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reg|onale per Ia Sncul:a
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

40) Tipo Servizio:

41)

42)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:
Tipo Attivita:
Tipo Nomina:
Data Inizio:

" Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

06/10/2010

07/10/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

16/10/2010

16/10/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO0O1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA -

22/11/2010

25/11/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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44)

45)
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE '

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

26/11/2010

26/11/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE ,

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

27/11/2010

27/11/2010

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

P0O01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

26/01/2011

27/01/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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48)
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ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" -

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

NISCEMI - CLIC83300G

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

28/01/2011

28/01/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

07/02/2011 '

06/03/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

28/02/2011

06/03/2011

24

RAQO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per Ia Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

49) Tipo Servizio:

50)

51)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/03/2011

15/03/2011

RAQ1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

22/03/2011

24/03/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

25/03/2011

26/03/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reg|onale per la Slcma
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

52) Tipo Servizio:

53)

54)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
31/03/2011

02/04/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

08/04/2011

08/04/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

12/04/2011

12/04/2011

25

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

55) Tipo Servizio:

56)

57)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

PO0O1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
15/04/2011

16/04/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

P001 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 ~ NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

12/10/2011

12/10/2011

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO0O1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

22/02/2012

22/02/2012

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reg|onale per la S|c1I|a
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio;

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

21/03/2012

12/06/2012

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/06/2012

15/06/2012

24

RAQ1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato in scuole per ciechi

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUQLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

09/11/2012

15/11/2012

12

RA01 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reglonale per la S|C|I|a

ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" -

61) Tipo Servizio:

62)

63)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio;

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

NISCEMI - CLIC83300G

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

16/11/2012

25/11/2012

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
16/11/‘%(57 ' :

20/ JZOlZ

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

26/11/2012

13/12/2012

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G '

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio: -

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 -~ SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

14/12/2012

20/12/2012

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
05 - SOSTEGNO
NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

#7/01/2013

27/01/2013
12
RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

08/01/2013

27/01/2013

12 |

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:

Situazione Previdenziale:
Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:

Situazione Previdenziale:
Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

P0O01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

28/01/2013

03/02/2013

24 . :

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PQO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE |

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

04/02/2013

27/02/2013

11

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

28/02/2013

20/03/2013

11

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reglonale per la S|C|I|a

ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. "G. VERGA" -

70) Tipo Servizio:

71)

72)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine;

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

NISCEMI - CLIC83300G

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

03/04/2013

24/04/2013

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

06/05/2013

13/06/2013

24

RAQO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

05/11/2013

08/11/2013

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia
ISTITUTO COMPRENSIVO I1.C. “G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

73) Tipo Servizio:

74)

75)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:
Tipo Attivita:
Tipo Nomina:
Data Inizio:
Data Fine:

Ore Settimanali:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

09/11/2013

14/11/2013

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/11/2013

17/11/2013

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

26/11/2013

08/12/2013

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastico regionale per la Sicilia ‘
ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

76) Tipo Servizio:

77)

78)

Tipo Attivita:
Tipo Nomina:
Data Inizio:
Data Fine:

Ore Settimanali:

Situazione Previdenziale;

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:
Tipo Attivita:
Tipo Nomina:
Data Inizio:

‘Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
21/01/2014

13/04/2014

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

14/04/2014

12/06/2014

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

06/10/2014

12/12/2014

24 )

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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Ufficio scolastlco reglonale per Ia SICI|la
ISTITUTO COMPRENSIVO L.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

79) Tipo Servizio:

80)

81)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

13/12/2014

30/06/2015

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/12/2014

30/06/2015

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

03/10/2015

19/11/2015

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S,
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82) Tipo Servizio:

83)

84)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:
Tipo Atfivita:

" Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
02/12/2015

10/01/2016

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

11/01/2016

30/06/2016

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

22/09/2016

12/01/2017

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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85) Tipo Servizio:

86)

87)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

13/01/2017

13/06/2017

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

PO01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO ‘

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

14/02/2018

10/06/2018

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

15/10/2018

30/06/2019

24

RAQ1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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88) Tipo Servizio:

89)

90)

Tipo Attivita:
Tipo Nomina:
Data Inizio:
Data Fine:

Ore Settimanali:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI
05 - SOSTEGNO -

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA
08/01/2019

12/06/2019

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle aperazioni di

scrutinio finale

PO01 -~ SERVIZIO PRESTATO IN SCUCLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

01/10/2019

10/10/2019

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

10/10/2019

10/10/2019

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
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91) Tipo Servizio:

92)

93)

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

Tipo Servizio:

Tipo Attivita:

Tipo Nomina:

Data Inizio:

Data Fine:

Ore Settimanali:
Situazione Previdenziale:

Caratteristiche del Servizio:

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

14/10/2019

30/06/2020

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

POO1 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUQOLE STATALI

05 - SOSTEGNO

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

13/11/2019

30/06/2020

12

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale

P0O01 - SERVIZIO PRESTATO IN SCUOLE STATALI

06 - NORMALE

NO1 - SUPPLENZA BREVE E SALTUARIA

23/09/2020

30/06/2021

24

RAO1 - SERVIZIO ASSOGGETTATO A RITENUTE C.E.T ED E.N.P.A.S.
servizio prestato ininterrottamente fino al termine delle operazioni di
scrutinio finale
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* % * CURRICULUM GIURIDICO * * *

Prot. 2821 del

Dal 15/09/2004 al
30/06/2005

Dal 15/09/2004 al
30/06/2005

ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. "G. VERGA" - NISCEMI - CLIC83300G

Assegnazione supplenza docente

Servizio temporaneo fino al termine delle
attivita' didattiche

Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale; 12

Assegnazione supplenza docente
Servizio temporaneo fino al termine delle
attivita' didattiche

Scuola primaria .

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale: 12

Dal 18/05/2005 al
06/06/2005

Congedo per la malattia del figlio di eta’

non superiore a tre anni

|Dal 07/06/2005 al
16/06/2005

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000001
Provincia di servizio: Torino

Sede principale: Scuola Primaria -
I.c. Condove-cap. - Condove
(TOEE82501T) - 12 ore
settimanali

Provincia di servizio: Torino

Sede principale: Scuola Primaria -
L.c. Caselette - Cap. - Caselette
(TOEE82201A) - 12 ore
settimanali

L _J
Identificativo RDL:
TO00000000070793Z2000001
Assenza con detrazione economica
al 100%

Congedo per la malattia del figlio di eta'

non superiore a tre anni

[Identificativo RDL:
TO00000000070793Z22000001
Assenza con detrazione economica
al 100%

" |pal 17/06/2005 al

Congedo per la malattia del figlio di eta'
non superiore a tre anni

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000001
Assenza con detrazione economica
al 100%

30/06/2005
Prot. 1870 del Dal 01/09/2005 al
01/09/2005 30/06/2006

Assegnazione supplenza docente
Servizio temporaneo fino al termine delle
attivita' didattiche

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Qrario settimanale: 24

Provincia di servizio: Torino

Sede principale: Scuola Primaria -
I.c. Lanzo - Cap. - Lanzo Torinese
(TOEE82601N) - 24 ore
settimanali

Prot. 2566b6 del

Dal 01/09/2006 al

Assegnazione supplenza docente

Identificativo RDL:

01/09/2006 30/06/2007 Servizio temporaneo fino al termine delle  [TO0000000007079322000004
attivita' didattiche Provincia di servizio: Torino
Scuola primaria Sede principale: Scuola Primaria -
Tipo posto: Comune D.d. Carmagnola lii S.bernardo -
Qrario settimanale: 24 Carmagnola (TOEEQ8901T) - 24
ore settimanali
Dal 29/09/2006 al Congedo parentale nei primi otto anni di Identificativo RDL:
25/02/2007 vita del bambino TO0000000007079322000004
Assenza suscettibile di detrazione
I economica
Dal 27/04/2007 al Congedo per la malattia del figlio di eta' Identificativo RDL:
29/04/2007 non superiore a tre anni TO0000000007079322000004
: Assenza con detrazione economica
J al 100% J
Dal 30/05/2007 al Congedo per la malattia del figlio di eta’ Identificativo RDL:
13/06/2007 non superiore a tre anni TO0000000007079322000004
Assenza con detrazione economica
- N al 100%

Dal 14/06/2007 al
26/06/2007

Congedo per la malattia del figlio di eta’
non superiore a tre anni

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000004
Assenza con detrazione economica
al 100%
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30/06/2007

Dal M7 al

31/08/2008

Dal ZW al

compresa tra i tre e gli otto anni

— )
Congedo per la malattia del figlio di eta'

Identificativo RDL:
TO00000000070793Z2000004
Assenza con detrazione economica
al 100%

Assegnazione supplenza docente
Supplenza annuale

Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanale: 24

Dal 13/10/2007 al
27/10/2007

Dal 28/10/2007 al

11/11/2007

Dal 22/11/2007 al

06/12/2007

—

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000005
Provincia di servizio: Torino

Sede principale: Scuola Primaria -
Gabelli - Torino (TOEE029016) -
24 ore settimanali

| -
Congedo per la malattia del figlio di eta'

non superiore a tre anni

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000005
Assenza con detrazione economica
al 100%

non superiore a tre anni

Congedo per la malattia del figlio di eta*

Identificativo RDL:
TO00000000070793Z22000005
Assenza con detrazione economica

non superiore a tre anni

Pal 07/12/2007 at
26/12/2007

21/01/2008

Congedo per la malattia del figlio di eta’

al 100%
Identificativo RDL: -r
TO00000000070793Z2000005

Assenza con detrazione economica
al 100%

non superiore a tre anni

Congedo per la malattia del ﬁgﬁdi eta'

Identificativo RDL:
TO00000000070793Z22000005
Assenza con detrazione economica
al 100%

non superiore a tre anni

J

Dal 22/01/2008 al
10/02/2008

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000005
Assenza con detrazione economica
al 100%

non superiore a tre anni

|

Congedo per la malattia dei figlio di eta*

JAssenza con detrazione economicaJ

Identificativo RDL: o
TO0000000007079322000005

al 100%

‘r,

Dal 21/02/2008 al
06/03/2008

non superiore a tre anni

Congedo per la malattia del figlio di eta’

| 1dentificativo RDL: \
TO00000000070793Z22000005
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 07/03/2008 al
22/03/2008

non superiore a tre anni

Congedo per la malattia del figlio di eta'

__lal 100%

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000005
Assenza con detrazione economica

Dal 23/03/2008 al
25/03/2008

non superiore a tre anni

Congedo per la malattia del figlio di eta’

Hdentificativo RDL:
TO0000000007073322000005
Assenza con detrazione economica
al 100% |

'Dal 05/04/2008 al
19/04/2008

non superiore a tre annj

Identificative RDL:
T0O0000000007079322000005
Assenza con detrazione economica
lal 100%

Dal 20/04/2008 al
04/05/2008

Congedo per la malattia del figlio di eta'

non superiore a tre anni

1Congedo per la malattia del figlio di eta'
|

Identificativo RDL: |
T00000000007079322000005
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 05/05/2008 al
19/05/2008

non superiore a tre anni

Congedo per la malattia del figlio di eta'

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000005
Assenza coh detrazione economica
al 100%
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Dal 30/05/2008 al
13/06/2008

non superiore a

Congedo per la malattia del figlio di eta'

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000005
Assenza con detrazione economica
al 100%

tre anni

Dal 14/06/2008 al

28/06/2008 non superiore a

Congea per la malattia del figlio di eta'

Identificativo RDL:
TOQ0000000070793Z22000005
Assenza con detrazione econornica
al 100% :

tre anni

Prot. 1802 del Dal 01/09/2008 al

13/02/2009

non superiore a tre anni

Assegnazione supplenza docente Identificativo RDL:
01/09/2008 31/08/2009 Supplenza annuale TO0000000007079322000006
Scuola primaria Provincia di servizio: Torino
Tipo posto: Comune Sede principale: Scuola Primaria -
Orario settimanale: Completo D.d. Chieri Iii-b.go Maddalene -
Chieri (TOEE09703V) - Completo
o ore settimanali

Dal 02/10/2008 al Congedo per la malattia del figlio di eta' Identificativo RDL:

31/10/2008 non superiore a tre anni TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica

L ] al 100%

Dal 01/11/2008 al Congedo per la malattia del figlio di eta’ Identificativo RDL:

30/11/2008 non supetriore a tre anni TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100% ]

Dal 01/12/2008 al Congedo per la malattia del figlio di eta' Identificativo RDL:

30/12/2008 non superiore a tre anni TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 31/12/2008 al \Congedo per la malattia del figlio di eta' Identificativo RDL:

29/01/2009 non superiore a tre anni TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 30/01/2009 al Congedo per la malattia del figlio di eta' Identificativo RDL: j

TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 14/02/2009 al
05/03/2009

(Congedo per la malattia del figlio di eta'
non superiore a tre anni

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 06/03/2009 al
04/04/2009

03/05/2009

Congedo per la malattia del figlio di eta'
non superiore a tre anni

Dal 05/04/2009 al Congedo per la malattia del figlio di eta'

non superiore a tre anni

Identificativo RDL:
TO00000000070793Z22000006 _
Assenza con detrazione economica
al 100%

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

_

Dal 04/05/2009 al -

18/05/2009

Congedo per la malattia del figlio di eta' —lldentiﬁcativo RDL:
non supetriore a tre anni

TO00000000070793Z22000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

_

Dal 19/05/2009 al
02/06/2009

Congedo per la malattia del figlio di eta’
non superiore a tre anni

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 03/06/2009 al
26/06/2009

non superiore a
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01/07/2009

Dal 02/07/2009 al
31/07/2009

Congedo per la malattia del figlio di eta'

compresa tra i tre e gli otto anni

Identificativo RDL.:
TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

Aspettativa per motivi di famiglia, di
lavoro, personali e di studio

Identificativo RDL.:
TO0000000007079322000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

B

Dal 01/08/2009 al
31/08/2009

Aspettativa per motivi di famiglia, di
lavoro, personali e di studio

Identificativo RDL.:
TO00000000070793Z2000006
Assenza con detrazione economica
al 100%

Dal 02/10/2009 al
02/10/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve ¢ saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Dal 05/10/2009 at
08/10/2009

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori -~ Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 14/10/2009 al
20/10/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 22/10/2009 al
24/10/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria '
Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 27/10/2009 al
10/11/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

| Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

|

Dal 11/11/2009 al
14/11/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

[Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
{CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 18/11/2009 al
25/11/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Dal 26/11/2009 al
02/12/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scugla Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEED2101C) - Completo ore
settimanali

S Y Y R
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Dal 03/12/2009 al
12/12/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 13/12/2009 al
18/12/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta |
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi

(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanali

Dal 20/12/2009 al
20/12/2009

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 12/01/2010 al
12/01/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 20/01/2010 al
22/01/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 29/01/2010 al
30/01/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) ~ Completo ore
settimanali

Dal 01/02/2010 al
01/02/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 17/02/2010 al
17/02/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 18/02/2010 al
25/02/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 26/02/2010 al
05/03/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali
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Dal 06/03/2010 al
14/03/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 16/03/2010 al
16/03/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 27/03/2010 al
27/03/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
5an Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 12/04/2010 al
12/04/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 22/04/2010 al
22/04/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 23/04/2010 al
23/04/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 30/04/2010 al
30/04/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 06/05/2010 al
08/05/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 10/05/2010 al
13/05/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale; Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 01/10/2010 al
01/10/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

|

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali
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Dal 06/10/2010 al
06/10/2010

'Dal 07/10/2010 al ]

07/10/2010
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Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

ﬁ\ssegnazione supplenza docente
Suppienza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEEQ2001L) - Completo ore
settimanali

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 16/10/2010 al
16/10/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 22/11/2010 al
24/11/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 26/11/2010 al
26/11/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

|Provincia di servizio: Caltanissetta

Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 27/11/2010 &l
27/11/2010

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria ~
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 26/01/2011 al
27/01/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanaie: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEEQ2001L) - Completo ore
settimanali

Dal 28/01/2011 al
28/01/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEED2001L) - Completo ore
settimanali

Dal 07/02/2011 al
13/02/2011

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caitanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanali
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Dal 14/02/2011 al
20/02/2011

Dal 21/02/2011 al
27/02/2011

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita*
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanali

Assegnazione supplenza docente

Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanali

~ |pal 2870272011 al
06/03/2011

Assegnazione supplenza docente

Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’

Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale: Completo ‘

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 15/03/2011 al
15/03/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola infanzia

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Infanzia -
"niscemi I" - Niscemi
(CLAAO2000A) - Completo ore
settimanali

Dal 22/03/2011 al
24/03/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEEQ2001L) - Completo ore
settimanali

Dal 25/03/2011 al
26/03/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Dal 31/03/2011 al
02/04/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanali

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 08/04/2011 al
08/04/2011

|

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
JOrario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEEQ2001L) - Completo ore
settimanali

|Dal 12/04/2011 al
12/04/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola infanzia

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Infanzia -
“niscemni I" - Niscemi
(CLAA02000A) - Completo ore
settimanali
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Dal 15/04/2011 al
16/04/2011
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Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Dal 12/10/2011 al
12/10/2011

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEEQ2001L) - Completo ore
settimanali

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 22/02/2012 al
22/02/2012

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
San Giuseppe - Niscemi
(CLEE02001L) - Completo ore
settimanali

Dal 21/03/2012 al
02/04/2012

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEED2101C) - Completo ore
settimanali

I
’ Dal 03/04/2012 al Assegnazione supplenza docente Provincia di servizio: Caltanissetta
30/04/2012 Supplenza breve e saltuaria Sede principale: Scuola Primaria -
|Scuola primaria Mario Gori - Niscemi
Tipo posto: Sostegno psicofisico (CLEE0Q2101C) - Completo ore
Orario settimanale: Completo settimanali
-

Dal 01/05/2012 al
12/06/2012

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta |
1Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 15/06/2012 al
15/06/2012

|

Assegnazione supplenza docente
Suppienza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori -~ Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 09/11/2012 al
15/11/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi

(CLEE02001L) - 12 ore settimanali

Dal 16/11/2012 al
25/11/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita' o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi

(CLEE02101C) - 12 ore settimanali
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Dal 16/11/2012 al
25/11/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita' o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" ~ Niscemi

(CLEE02001L) - 12 ore settimanali

Dal 26/11/2012 al
13/12/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi

(CLEE02101C) - 12 ore settimanali

Dal 26/11/2012 al
13/12/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi

(CLEEQ2001L) - 12 ore settimanali

Dal 14/12/2012 al
20/12/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe" - Niscemi

(CLEEQ2001L) - 12 ore settimanali

Dal 14/12/2012 al
20/12/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scucla Primaria -
Mario Gori -~ Niscemi
(CLEEQ2101C) - 12 ore settimanali

Dal 07/01/2013 al
27/01/2013

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita' o paternita'’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi

(CLEE02001L) - 12 ore settimanali

Dal 08/01/2013 al
27/01/2013

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi

(CLEE02101C) - 12 ore settimanali

Dal 28/01/2013 al
03/02/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE0Q2001L) - Completo ore
settimanali
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Dal 04/02/2013 al
27/02/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanale: 11

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe” - Niscemi

(CLEEQ2001L) - 11 ore settimanali

Dal 28/02/2013 al
20/03/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanale: 11

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi

(CLEEQ2001L) - 11 ore settimanali

Dal 03/04/2013 al
24/04/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEED2101C) - Completo ore
settimanali

Dal 06/05/2013 al
12/06/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanaii

|

Dal 24/05/2013 al

24/05/2013

Assenza per malattia (supplenza breve)

Tipo posta: Comune
Orario settimanale: Completo
I

Assenza suscettibile di detrazione

economica J

Dal 04/06/2013 al

‘Assenza per malattia (supplenza breve)

1

‘| Assenza suscettibile di detrazione

Scuola primaria
Tipo posto: Comune
Orario settimanaie: Completo

04/06/2013 economica
Dal 13/06/2013 al [Assegnazione supplenza docente Provincia di servizio: Caltanissetta
13/06/2013 Supplenza breve e saltuaria Sede principale: Scuola Primaria -

Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 05/11/2013 al
08/11/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Dal 09/11/2013 al
14/11/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio; Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe" - Niscemi
(CLEEB29012) - Completo ore
settimanali

~ |Dal 15/11/2013 al
17/11/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe” - Niscemi
{CLEEB29012) - Completo ore
settimanali

Dal 26/11/2013 al

Assegnazione supplenza docente

Provincia di servizio: Caltanissetta

08/12/2013 Supplenza breve e saltuaria Sede principale: Scuola Primaria -
Scuola primaria "san Giuseppe” - Niscemi
Tipo posto: Comune (CLEE829012) - Completo ore
Orario settimanale: Completo settimanali
J i 1
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Dal 21/01/2014 al
13/04/2014

FAssegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale: Completo

Dal 14/04/2014 al
08/06/2014

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale; Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
'Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Dal 09/06/2014 al
10/06/2014

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese

Orario settimanale: Completo

Dal 11/06/2014 al
12/06/2014

—

Dal 06/10/2014 at
14/10/2014

Provincia di servizio: Caitanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" ~ Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 15/10/2014 al
26/10/2014

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Dal 27/10/2014 al
09/11/2014

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Dal 10/11/2014 al
23/11/2014

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore
settimanali

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanali

Dal 24/11/2014 al
07/12/2014

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEE0Q2101C) - Completo ore
settimanali
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Dal 08/12/2014 al
12/12/2014

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Compieto

Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEEQ2101C) - Completo ore
settimanali

P’ovincia di servizio; Caltanissetta

Dal 13/12/2014 al
30/06/2015

Assegnazione supplenza docente
Servizio temporaneo fino al termine delle
attivita' didattiche

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Identificativo RDL:
TO00000000070793Z22000090
Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - 12 ore settimanali

Dal 15/12/2014 al
30/06/2015

Assegnazione supplenza docente
Servizio temporaneo fino al termine deile
attivita' didattiche

Scuola primaria

Tipo posto; Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi

(CLEE02101C) - 12 ore settimanali

Dal 05/05/2015 al
05/05/2015

,Xssenza per sciopero

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000090
Assenza con detrazione economica
al 100% |

'Dal 03/10/2015 al
12/10/2015

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe” - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Dal 13/10/2015 al
30/10/2015

Assegnazione supplenza docente
Supplienza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta |
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

|

Dal 31/10/2015 al
19/11/2015

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
| Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE8B29012) - Completo ore
settimanali

]
Dal 02/12/2015 al Assegnazione supplenza docente Provincia di servizio: Caltanissetta
10/01/2016 Supplenza breve e saltuaria Sede principale: Scuola Primaria -
Scuola primaria Mario Gori - Niscemi
Tipo posto: Comune (CLEE02101C) - Completo ore
Orario settimanale: Completo settimanali
Dal 11/01/2016 al Assegnazione supplenza docente Provincia di servizio: Caltanissetta
30/06/2016 Servizio temporaneo fino al termine delle |Sede principale: Scuola Primaria -
attivita' didattiche "san Giuseppe" - Niscemi
Scuola primaria (CLEE829012) - Completo ore
Tipo posto: Sostegno psicofisico settimanali
Orario settimanale: Completo J
|
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Dal 22/09/2016 al
12/01/2017

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Identificativo RDL:
TO00000000070793722000097
Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi
(CLEED2101C) - Completo ore
settimanali

Fal 03/11/2016 al
04/11/2016

Assenz;per malattia (supplenza breve)

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000097
Assenza suscettibile di detrazione
economica

Dal 13/01/2017 al
09/06/2017

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve non a copertura di
assenza

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000098
Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Dal 06/04/2017 al
07/04/2017

Assenza per malattia (supplenza breve)

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000098
Assenza suscettibile di detrazione
economica

13/06/2017

B Dal 10/06/2017 al Assegnazione supplenza docente Provincia di servizio: Caltanissetta
11/06/2017 Supplenza breve non a copertura di Sede principale: Scuola Primaria -
assenza "san Giuseppe” - Niscemi
Scuola primaria (CLEE829012) - Completo ore
Tipo posto: Sostegno psicofisico settimanali
‘ Orario settimanale: Completo
[ Dal 12/06/2017 al | Provincia di servizio: Caltanissetta

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve non a copertura di
assenza

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

L

Dal 14/02/2018 al
10/06/2018

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve non a copertura di
assenza

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Identificativo RDL:

| TO0000000007079322000102
‘Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Dal 27/04/2018 al
27/04/2018

Assenza per malattia (supplenza breve)

L

Identificativo RDL:

TO0000000007079322000102
Assenza suscettibile di detrazione
economica J[

Dal 15/10/2018 al
30/06/2019

Assegnazione supplenza docente
Servizio temporaneo fino al termine delle
attivita' didattiche

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Identificativo RDL:
TO00000000070793Z2000103
Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE829012) - 12 ore settimanali

Dal 18/12/2018 al
20/12/2018

|

Assenza per malattia (supplenza annuale
fino al termine delle attivita')

|
o |Identificativo RDL:

TO0000000007079322000103
Assenza suscettibile di detrazione
| economica
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Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve non a copertura di
assenza

Scuola primaria

Tipo posto: Per disabili psicofisici
Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe™” - Niscemi

(CLEE829012) - 12 ore settimanali

—{Dal 28/01/2019 al

30/01/2019

Assenza per malattia (supplenza annuale o
fino al termine delle attivita®)

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000103
Assenza suscettibile di detrazione
economica J

Dal 07/03/2019 al
07/03/2019

Assenza per malattia (supplenza annuale o ‘
fino al termine delle attivita')

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000103
Assenza suscettibile di detrazione
economica

Dal 15/05/2019 al
17/05/2019

Assenza per malattia (supplenza annuale o
fino al termine delle attivita")

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000103
Assenza suscettibile di detrazione
economica

Dal 12/06/2019 al

Assegnazione supplenza docente

12/06/2019 Supplenza breve non a copertura di Sede principale: Scuola Primaria -
assenza “san Giuseppe" - Niscemi
Scuola primaria (CLEE829012) - 12 ore settimanali
Tipo posto: Sostegno psicofisico
QOrario settimanale: 12
]

Provincia di servizio: Caltanissetta

Dal 01/10/2019 al
10/10/2019

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico
Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
“san Giuseppe” - Niscemi
(CLEE829012) - Completo ore
settimanali

Dal 14/10/2019 al
30/06/2020

Assegnazione supplenza docente
Servizio temporaneo fino al termine delle
attivita' didattiche

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000107
Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Luigi Pirandello - Niscemi
(CLEE031013) - 12 ore settimanali

|

Dal 13/11/2019 al
30/06/2020

Assegnazione supplenza docente
Servizio temporaneo fino al termine delle
attivita' didattiche

Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000108
Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Luigi Pirandello - Niscemi
(CLEEQ31013) - 12 ore settimanali

Dal 18/12/2019 al
18/12/2019

Assenza per malattia (supplenza annuale o
fino al termine delle attivita')

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000108
Assenza suscettibile di detrazione
economica

Dal 31/01/2020 al
31/01/2020

Assenza per malattia (supplenza annuale o
fino al termine delle attivita')

Identificativo RDL:
TO0000000007079322000107
Assenza suscettibile di detrazione
ecohomica J

Prot. 3969 del
01/09/2021

‘|registrato da R.T.S.

Caltanissetta
il prot.

Decorrenza giuridica
01/09/2020 decorrenza
economica 01/09/2021

|

Immissione nel ruolo docente senza sede
Causale: Concorso per soli titoli

Ordine scuola: Scuola primaria

Tipo ruolo: Normale

Tipo posto: Comune

Provincia di: Caltanissetta |
(CLEEOOOVVS)
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Dal 23/09/2020 al Assegnazione supplenza docente Provincia di servizio: Caltanissetta
30/06/2021 Servizio temporaneo fino al termine delle |Sede principale: Scuola Primaria -
attivita' didattiche Mario Gori - Niscemi
Scuola primaria (CLEEO2101C) ~ Completo ore
Tipo posto: Comune settimanali
Orario settimanale: Completo
Decorrenza 0i/09/2021 Conferma in ruolo J
Dal 01/09/2021 Rettifica di titolarita’ Provincia di: Caltanissetta
Ordine scuola: Scuola primaria Scuola Primaria - Fortunato
Tipo ruolo: Normale Sorrentino - Vallelunga Pratameno
Tipo posto: Comune J (CLEEB0403Q)
Dal 14/10/2021 al Assenza per malattia ‘T Assenza suscettibile di detrazione
15/10/2021 | economica
Dal 25/10/2021 al Assenza per malattia [Assenza suscettibile di detrazione
29/10/2021 economica
Dal 05/11/2021 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
05/11/2021 economica
Dal 25/11/2021 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
J26/1 1/2021 economica »
Dal 13/12/2021 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
1771272021 economica
Dal 16/01/2022 al Assenza per emergenza covid-19 Assenza senza detrazione
25/01/2022 economica
Dal 26/01/2022 al Assenza per emergenza covid-19 Assenza senza detrazione
28/01/2022 economica
Dal 28/02/2022 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
L 04/03/2022 economica
Dal 05/03/2022 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
11/03/2022 economica
Dal 04/04/2022 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
05/04/2022 economica
Dal 20/04/2022 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
22/04/2022 economica
Dal 09/05/2022 al Assenza per malattia Assenza suscettibile dl detrazione
28/05/2022 economica
Dal 29/05/2022 al Assenza per malattia Assenza suscettibile di detrazione
14/06/2022 economica
Dal 28/06/2022 al Permesso per motivi personali o familiari Assenza senza detrazione
28/06/2022 economica
Dal 01/09/2022 Trasferimento Provincia di: Caltanissetta
Ordine scuola: Scuola primaria Scuola Primaria - Plesso "L.
Tipo ruolo: Normale Pirandello" Niscemi - Niscemi
Tipo posto: Comune (CLEE83301N)
) ]
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* * * POSIZIONI GIURIDICO-ECONQMICHE * * *

1) decreto di riconoscimento servizi n. 52 del 11/03/2024

conferma in ruolo 01/08/2021 Normativa di riferimento: CCNL 2019, 2021
Anzianita' giuridica ed economica: aa 9 mm 0 gg 0
Qualifica: Docenti scuola dell'infanzia e primaria ed equiparati
Posizione: anni 9
stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022) € 23.182,99
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL € 2.094,00
19/4/2018)
Totale € 2527699
N
incr. retribuzione prof.le docenti 31/12/2021 Normativa di riferimento: CCNL 2019, 2021
(tab. D1.1 CCNL 6/12/2022) Anzianita' giuridica ed economica: aa 9 mm 3 gg 29
Qualifica: Docenti scuola dell'infanzia e primaria ed equiparati
Posizione: anni 9
stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022) € 23.182,99
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL € 2.094,00
19/4/2018)
incr. retribuzione prof.le docenti (tab. D1.1 CCNL € 120,00
6/12/2022)
Totale € 25.396,99
indennita vacanza contrattuale a.l, |01/04/2022 Normativa di riferimento: CCNL 2019, 2021
1/4/2022 Anzianita' giuridica ed economica: aa 9 mm 7 gg 0
Qualifica: Docenti scusla dell'infanzia e primaria ed equiparati
Posizione: anni 9
stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022) € 23.182,99
retribuzione professionale docenti (tab. D1.1 CCNL € 2,214,00
6/12/2022)
indennitad vacanza contrattuale a.l. 1/4/2022 € 69,60
Totale € 25.466,59
lindennita vacanza contrattuale a.l. |01/07/2022 Normativa di riferimento: CCNL 2019, 2021
1/7/2022 Anzianita' giuridica ed economica: aa 9 mm 10 gg 0
Qualifica: Docenti scuola dell'infanzia e primaria ed equiparati
Posizione: anni 9
stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022) € 23,182,99
retribuzione professionale docenti (tab. D1.1 CCNL € 2.214,00
6/12/2022)
indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2022 € 115,02
Totale € 25.512,91
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stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 01/02/2023 Normativa di riferimento: CCNL 2019, 2021

6/12/2022) Anzianita' giuridica ed economica: aa 10 mm 5gg 0
Qualifica: Docenti scuola dell'infanzia e primaria ed equiparati
Posizione: anni 9

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 6/12/2022) €
retribuzione professionale docenti (tab. D1.1 CCNL €
6/12/2022)

indennita vacanza contrattuale a.l. 1/2/2023 €
Totale €

23.331,67
2.214,00

116,64

25.662,31

|
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Dal 14/12/2012 al
20/12/2012

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi

(CLEE02101C) - 12 ore settimanali

Dal 07/01/2013 al
27/01/2013

Assegnazione supplenza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scucla Primaria -
"san Giuseppe” - Niscemi

(CLEE02001L) - 12 ore settimanali

Dal 08/01/2013 al
27/01/2013

Assegnazione suppienza docente
Servizio per sostituzione di personale in
congedo di maternita’ o paternita’
Scuola primaria

Tipo posto: Sostegno psicofisico

Orario settimanale: 12

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori - Niscemi

(CLEEQ2101C) - 12 ore settimanali

Dal 28/01/2013 al
03/02/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi
(CLEE0O2001L) - Completo ore
settimanali

Dal 04/02/2013 al
27/02/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanale: 11

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi

(CLEE02001L) - 11 ore settimanali

Dal 28/02/2013 al
20/03/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Lingua inglese
Orario settimanale: 11

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
"san Giuseppe" - Niscemi

(CLEED2001L) ~ 11 ore settimanali

Dal 03/04/2013 al
24/04/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria
Scuola primaria

Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

settimanali

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori ~ Niscemi
(CLEE02101C) - Completo ore

Dal 06/05/2013 al
12/06/2013

Assegnazione supplenza docente
Supplenza breve e saltuaria ‘
Scuola primaria !
Tipo posto: Comune

Orario settimanale: Completo

Provincia di servizio: Caltanissetta
Sede principale: Scuola Primaria -
Mario Gori -~ Niscemi
(CLEE02101C) ~ Completo ore
settimanali

Dal 24/05/2013 al

Assenza per malattia (supplenza breve)

Assenza suscettibile di detrazione

24/05/2013 economica
Dal 04/06/2013 al Assenza per malattia (supplenza breve) Assenza suscettibile di detrazione
04/06/2013 ecohomica
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