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indata LY -0% =14
prot. n° A\2AG RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
Cat N\ ci_A0 Easc.__ALLIPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2023/2024

|| Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale
prevede che le pubbliche amministrazioni alleghino ai contratti mtegratwo una relazione
tecnico-finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dal Ragioneria Generale dello stato
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTO I'organico d'Istituto del personale docente ed AT.A. a.s. 2023/24;
VISTO I'organigramma dell'istituto a.s. 2023/24;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA.;

VISTA I'lpotesi del Contratto integrativo di istituto siglato in data 13/05/24 concernenti
i criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli
altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto relativa all'adozione del PT.0.F. periodo
2023/2024;

VISTA la Nota prot. n. 25954 del 29/09/2023 del MIM a mezzo della quale & stato
comunicato I'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica
per l'a.s. 2023/24;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di Contratto Integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di Istituto derivante dall'applicazione dei
parametri fissati dall'art. 85 del C.C.N.L. del 2007, come novellato dalla sequenza
contrattuale del 08/04/2008 e dall'art. 4 comma 2 del C.C.N.L. comparto scuola
sottoscritto il 23/11/2009, maggiorato dell’avanzo del fondo dell'istituzione scolastica
risultante dalle somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti;

CONSIDERATO che la suddetta somma trova allocazione nei piani gestionali di NoiPA, a
norma delle disposizioni di cui al comma 197 dell'art. 2 L.191/2009 e successivi
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Dichiara che

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2023/2024 sono di
seguito dettagliate:

CONSTATATO CHE le economie dell’anno scolastico precedente ammontano a euro 7.072,12 oltre a
economie per ore eccedenti di euro 279,33 non sottoposte alla contrattazione d'Istituto;

VISTA l'ipotesi di contratto integrativo d'istituto sottoscritta in data 13/05/2024 dal Dirigente Scolastico e
dalla

RSU di questo Istituto;

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle
premesse, come di seguito riportato.

MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita U'ammontare dei fondi disponibili per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2023-24 risulta cosi composto, come da comunicazione Ml n.
25954 del 29/09/2023 e da economie risultanti sul SIRGS:

indennita personale 2023-24 econor.me Totale
anni
precedenti
Fondo Istituto docenti/ata HIC6A3 5.265,26 45.631,75
Funzioni strumentali docenti 4,131,55 0 41510
Ore eccedenti - 2.583,07 1.137,95 3.721,02
sostituzione colleghi
assenti ex art.30 del docenti
CCNL
29/11/2011
2.612,33 0 2.612,33
Incarichi specifici Ata
Attivita sportive docenti 1.346,09 668,91 2.015,00
Attivita
complementari di
educazione fisica
Area a rischio docenti 463,72 0 463,72
Valorizzazione 12.087,63 0 12.087,63
personale scolastico
63.590,88 7.072,12 70.663,00




(Eventuali) Decurtazioni del Fondo - Non si prevedono accantonamenti sulle assegnazioni
dell’a.s.2023/24.

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2023/24
TIPOLOGIA DEI COMPENSI (lordo dipendente)
Compenso forfettario per il sostituto del DSGA: 684,42
Compenso quota variabile + quota fissa dell’indennita di 5.994,20
direzione del DSGA
Quota Fondo di riserva 1.531,12
TOTALE 8.209,74

SEZIONE II- Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Risorse a.s. 2023/24

PERSONALE DOCENTE (lordo dipendente)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) 8.547,00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 17.748,50
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 8.085,00
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali all'offerta formativa (art. 33 CCNL 4.131,55
29/11/2007)
4.131,550re eccedenti - sostituzione colleghi assenti ex art.30 3.721,02
del CCNL
29/11/2011
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 2.015,00
87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 463,72
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)




Risorse a.s. 2023/24

PERSONALE ATA. (lordo dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 14.852,89
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera 2.612,33
b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
TOTALE 17.465,22
Compenso forfettario per il sostituto del DSGA: 684,42
Compenso quota variabile + quota fissa dell’'indennita di 5.994,20
direzione del DSGA
Quota Fondo di riserva 1.531.12
Totale 8.209,74
SEZIONE Il - Destinazione ancora da regolare
Risorse a.s. 2022/23
Descrizione (lordo dipendente)
FIS ATA 3,08
FIS DOCENTI 276,25
TOTALE 279,33

SEZIONE |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse a.s. 2023/24
(lordo dipendente)

Personale DOCENTE e Ata

FIS 45.631,75
Funzioni strumentali 4.131,55
Attivita compl. di ed. fisica 2.015,00
Progetti aree a rischio 463,72
Ore eccedenti 3.721,02
Valorizzazione personale scolastico 12.087,63
Incarichi specifici 2.612,33

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
Compenso forfettario sostituto DSGA 684,42
Indennita di direzione DSGA 5.994,20
Quota Fondo di riserva 153112
Somme impegnate nella contrattazione 2023/24 70.663,00

Somme non impegnate nella contrattazione 2023/24

279,33




Altre risorse a disposizione dell’Istituto sono riportate di seguito:

Con particolare riferimento ai fondi relativi a PCTO, si prevede di utilizzare, nell’a.s.2023/24, l'intera somma di
€ 8.498,52 pill economie gia presenti in bilancio.

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo - Nessuna

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 78.563,60 Lordo dipendente, che
costituisce il dato certo, alla data odierna, che deve essere messo in contrattazione per la remunerazione del
personale interno dell’lstituzione scolastica, & stata prevista un'utilizzazione pressoché totale delle risorse,
pari ad

€ 78.287,35 (in percentuale: 99,65%);

FIS € 49.509,64

€ 34.656,75 personale docente

€ 14.852,89 personale ATA.

con un residuo fondi da utilizzare pari a € 279,33

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 121, di cui n. 99 docenti e n. 22 di personale AT.A.

- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione - Nessuna

- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

[l limite del Fondo dell’anno 2023-2024 risulta rispettato.

- Verifica delle disponibilita finanziarie dell/Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

e \Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e \Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa rientrano nel limite delle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

e \Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico corrente,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 13/05/24.

IL DIRETTORE SGA,~
lenazio Antonio Caccidfcuerra —



